
 

 

Unfallkosten senken: 
„Sicherheitsbeauftragte einbinden“ – mit 
dem Story Kit Erfahrungswissen sichtbar 
machen 

Unsere Sicherheitsbeauftragte sind nicht aktiv 
und ich weiß nicht, wie ich das ändern soll? 

Wenn wir ein Meeting mit den 
Sicherheitsbeauftragten machen, ist das meist 
eher langweilig und bringt nichts? 

Mitarbeiter ziehen beim Thema Arbeitsschutz 
nicht mit, wir müssten es dringend attraktiver 
machen? 

Story Kit für Sib-Meetings 

Sicherheitsbeauftragte müssen sich ihrer Rolle 
bewusst und entsprechend auch eingebunden 
sein. Regelmäßige Meetings helfen für 
gegenseitigen Austausch und Motivation. 
Außerdem haben Sicherheitsbeauftragte 
einen riesigen Schatz an Erfahrungswissen, 
das sie für eine effektive Arbeitsschutz-
Kommunikation einbringen können. 

Erfahrungswissen sichtbar machen 

In Kleingruppen können Sicherheits-
beauftragte mit Hilfe des Story Kits 
Geschichten kreieren, die ihre Erfahrungen 
widerspiegeln, aber nicht persönlich sein 
müssen. Eine Geschichtenstruktur und eine 
Vielzahl an Kärtchen helfen mit Inspiration, 
wenn ihr nicht wisst, wie ihr anfangen sollt.  

Die gefundenen Geschichten werden im Team 
erzählt und führen garantiert zu Reaktionen 
wie „so etwas ist mir auch schon mal 
passiert….“ Oder „das könnte bei uns auch 
passieren…“. Eine perfekte Basis für 
präventives Handeln. Und Spaß! Die besten 
Geschichten können auch zur Arbeitsschutz-
Kommunikation im Unternehmen genutzt 
werden. 

 

 

Vorteile 

• Wertschätzung für das Erfahrungs-
wissen der Sicherheitsbeauftragten 

• Teambuilding und Spaß für die 
Sicherheitsbeauftragten, mehr 
Motivation für diese Rolle 

• Relevante Geschichten für die 
Arbeitsschutz-Kommunikation 

• Innovatives, konkretes Projekt, das den 
Arbeitsschutz voran bringt und zu einer 
Verbesserung der Sicherheitskultur 
beiträgt. 
 
 

Probier es aus! 
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